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Vorwort Birgermeister Stefan Friedrich

Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Krippe und Kindergarten zahlen in der heutigen Zeit zu den wichtigsten
Einrichtungen einer Gemeinde.

Hier werden die ersten sozialen Kontakte auf3erhalb der Familie gelegt.

Unser Ziel ist es, Familien und allen voran Kindern, eine attraktive,
abwechslungsreiche und péadagogisch qualitativ gute Kinderbetreuungsangebote
anbieten zu kdnnen um somit den Eltern, Muttern und Vatern eine bessere
Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie zu ermdglichen.

Das ,Wir“ steht fur die padagogischen Fachkrafte und der Gemeinde Allensbach an
erster Stelle.

Mit dem Kinderhaus am Walzenberg haben wir einen Ort geschaffen, an dem lhr
Kind und Sie sich wohl und geborgen fiihlen kénnen.

Kinder sind unsere Zukunft und verdienen damit auch unsere besondere
Aufmerksamekeit.

Ihr Kind wird optimal und wertschatzend in seiner Entwicklung durch gut
ausgebildetes, qualifiziertes Fachpersonal begleitet und gefordert.

Die vorliegende padagogische Konzeption zeigt die vielfaltigen padagogischen
Aufgabenfelder und das groRe Engagement unserer Padagoginnen, wodurch
eindrucksvoll hervorgeht, dass eine qualitatsvolle Arbeit im Kinderhaus geleistet wird.

Stefan Friedrich

-Burgermeister-
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Konzeption

1.1. Definition und Ziel der pddagogischen Konzeption

Eine Konzeption ist, die verschriftlichte Arbeitsgrundlage der Mitarbeiter/innen und
des Tragers einer Einrichtung, die in einem gemeinsamen Prozess entsteht und
immer weiterentwickelt und tberprift werden soll. Die Konzeption ist eine
verbindliche Grundlage fir das Handeln der einzelnen Fachkrafte in der Einrichtung.

Innerhalb der Konzeption werden Konzepte vorgestellt, die Teilbereiche der Arbeit in
der Tageseinrichtung fur Kinder differenziert erlautern. Daraus ergibt sich ein
individuelles Profil der Einrichtung, das in der Alltagsarbeit gelebt wird.

Ziel jeder Konzeption ist es, transparent und Uberprufbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Einrichtung erreicht werden soll.

Eine Konzeption ist ein Leitfaden, welcher immer wieder tberarbeitet und ergénzt
wird. Sie lesen hier die Konzeption vom 1. Quartal 2023.

1.2. Warum eine Konzeption
In einigen Vorgaben zur Arbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder ist in
unterschiedlichen Zusammenhangen von ,Konzeption® die Rede.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) fordert im

§ 22a (1): ,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung
in ihren Einrichtungen durch geeignete Mal3nahmen sicherstellen und
weiterentwickeln. Dazu gehéren die Entwicklung und der Einsatz einer
padagogischen Konzeption als Grundlage fur die Erfullung des Foérderungsauftrags,
sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den
Einrichtungen.”

So heil3t es im Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung, Baden-Wirttemberg:
»Ein guter Kindergarten bericksichtigt in seiner padagogischen Konzeption und
seinen Angebotsstrukturen die Bedarfslage von allen Kindern und ihren Familien.”

Unabhangig von den genannten Vorgaben, ist die Transparenz der padagogischen
Arbeit in unserer Einrichtung ein wichtiges Qualitatsmerkmal. Unser Profil wird nach
auf3en getragen und unsere Arbeit flr Eltern und Kooperationspartner transparent
gemacht.

Deshalb halten wir das Vorliegen einer schriftichen Konzeption unabdingbar fur die
Weiterentwicklung der Qualitat und die Uberprifung der Zielsetzungen in unserer
Tageseinrichtung fur Kinder.

2. Grundlagen der padagogischen Arbeit

2.1. UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention enthalt u. a. Aussagen zum Kindeswohl, zur
altersgemal3en Teilhabe an Entscheidungen bei allem was Kinder betrifft, zur
Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf
Bildung.




2.2. Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Bund
Kinderbetreuungsgesetz (KiTaG) Baden-Wirttemberg
Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung.

Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes

orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.

Die Erziehungsberechtigten sind an Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Aus den Rechtgrundlagen ergibt sich fur uns folgendes Ziel:

In unserer Einrichtung werden die UN-Kinderrechtskonventionen, sowie das SGB VIl
und KiTaG berucksichtigt.

2.3. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-
wurttembergischen Kindergarten

Der Bildungsplan fur den Elementarbereich bietet Orientierung fur Fachkrafte, Trager

und Eltern und soll die Grundlage fir eine frihe, individuelle und begabungsgerechte

Forderung der Kinder schaffen.

Aus dem Orientierungsplan ergeben sich fur uns folgende Ziele:

Die Kinder erfahren bei uns in der Einrichtung eine Atmosphare, in der sie sich
angenommen und geborgen fuhlen.

Kindgerechte Bildung setzt verlassliche Beziehungen und Bindungen voraus.

2.4. Leitbild der Einrichtung

Unser Kindergarten ist fur alle Familien der Gemeinde geotffnet. Daher wollen wir uns
von der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der UN-Kinderrechtskonvention
und dem Orientierungsplan leiten lassen.

»~Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale
Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit dem
Ziel der Inklusion. Die padagogische Fachkraft ist herausgefordert, die vorgefundene
Vielfalt anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen und sich mit
Bildungsbarrieren auseinanderzusetzen, diese abzubauen und Zugangswege zu
erweitern.“ (aus: Index fur Inklusion)



Kinder in Situationen mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf sind als Kinder zu
betrachten mit denselben Grundbedirfnissen nach Zugehdrigkeit und Beziehung,
nach Anerkennung und Wohlbefinden, nach Selbstwirksamkeit und Welt entdecken,
nach Verstehen und verstanden werden. Bildung, Erziehung und Betreuung in
diesem Sinne liegt fur alle Kinder zunéchst im Verantwortungsbereich der
Kindertageseinrichtung.

In diesem Zusammenhang gilt es, die Vielfalt zu entdecken, zu schatzen und
Unterschiede als gleichwertig anzuerkennen.

3. Situationsanalyse

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrichtung an
den vielfaltigen Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere
Lernorte bei der Planung der padagogischen Arbeit im Blick sind.

Allensbach ist ein Ort direkt am westlichen Bodensee gegeniiber der Insel Reichenau
gelegen mit ca. 7000 Einwohnern. Zum Kernort gehoren die vier Ortsteile Hegne,
Kaltbrunn, Freudental und Langenrain. Verkehrstechnisch liegt Allensbach gtinstig

zwischen Radolfzell und Konstanz direkt an der vierspurigen B33 und ist auch durch
Bahn- und Busverbindung sehr gut zu erreichen.

Unser Kindergarten liegt am Ortsrand, umgeben von Wiesen und Feldern. Weitere
Kindergarten mit unterschiedlichen Betreuungsformen stehen den Familien zur Wahl,
darunter ein katholischer, ein Wald- und ein Montessori — Kindergarten.

Im Anschluss an die Kindergartenzeit konnen die Kinder bis zur vierten Klasse, die in
der Nahe unseres Kindergartens gelegene Grundschule besuchen.

Als weitere Lernorte gibt es in Allensbach ein reges Vereinsleben mit Angeboten fur
die Kinder in Form von Fulball, Musikschule, Kinderturnen, Ringen...

Vor dem Kindergarteneintritt besuchen viele Kinder eine Spielgruppe, eine
Tagesmutter oder eine der angebotenen Kinderkrippen.

Aus dieser Situationsanalyse ergeben sich fur die Einrichtung folgende Ziele:

Wir wollen unser Betreuungsangebot méglichst breit gefachert anbieten, um den
Familien gerecht zu werden.

Durch diverse Exkursionen versuchen wir den Kindern die Moglichkeit zu geben,
ihren Wohnort, aber auch Lernorte aufRerhalb von Allensbach naher kennen zu
lernen.

4. Bildungsverstandnis
In § 1 Abs.1 SGB VIl steht:

»~Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit*



Daraus ergeben sich fur uns, in Bezug auf die Kinder, folgende Ziele:

= Sich seiner selbst bewusst sein

= Eigene Gefuhle regulieren kbnnen

= Eigene Fahigkeiten und Mdglichkeiten kennen

= Selbsténdig denken und urteilen

= Eigene Bedurfnisse und Meinungen auf3ern

= Aufgaben Gbernehmen

= Sich selbstwirksam erleben

= Sich zugehorig fuhlen

= Das soziale Miteinander gestalten

= Verantwortung fir sich und andere tbernehmen
* Freundschaften bilden

= An Entscheidungen mitwirken

= Denken, Fuhlen und Handeln anderer verstehen und respektieren
= Die Welt aktiv mitgestalten

Nur in einer Umgebung, in der sich das Kind wohl fihlt, es angenommen wird, es so
sein kann, wie es ist, mit seinen sozialen Hintergriinden, seinen Erfahrungen, seinen
Gefluihlen und Gedanken, kann Bildung entstehen.

Darum kommen den Erzieherinnen folgende Aufgaben zu:

= Kinder als eigenstandige Personlichkeit akzeptieren und wertschatzen

= Empathie (Einfihlungsvermdgen)

= Die Starken und Interessen der Kinder beobachten und sie darin unterstitzen

= Grundbedirfnisse der Kinder wahrnehmen und darauf eingehen

= Sicherheit und Geborgenheit bieten

= Vorbild sein

= Bildungsanreize schaffen Impulse setzen (durch Material, Raumgestaltung,
usw.)

= Angebote gezielt planen und durchfuhren, um den Selbstbildungsprozess der
Kinder zu unterstutzen

= Kinder in ihrem Entwicklungsprozess begleiten

» Rituale und Strukturen schaffen, in denen die Kinder Orientierung finden

5. Erziehungspartnerschaft
Erziehungspartnerschaft heifdt flr uns, sich an die Seite der Eltern zu stellen und den
Blick gemeinsam auf das Kind zu richten.

Hierzu heil3t es im Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung, Baden-
Wurttemberg: ,Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung aller Beteiligten zum
Wohle der Kinder ist Voraussetzung und Aufgabe zugleich. Dies setzt Absprachen
Uber Ziele und Inhalte der padagogischen Arbeit voraus.

Fur den Aufbau einer Bildungs- und Erziehungspartnerschatft ist der regelmafige
Austausch ein bedeutender Baustein.

Der Blickwinkel wird wesentlich erweitert, wenn Eltern von ihren Beobachtungen,
Sichtweisen und Deutungen aus ihrem Alltag berichten.”



5.1. Beschwerdemanagement
Unser Motto: Beschwerden erwiinscht
Unser Ziel: Verbesserung der Qualitat

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kénnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedriickt werden.

Wir verstehen Beschwerdemadglichkeiten als eine Form der Beteiligung (Partizipation)
und gleichzeitig als Gelegenheit zur Weiterentwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder im Erwerb der Kompetenzen flr angemessene
Formen der Beschwerdeaul3erung zu unterstitzen und Moglichkeiten zur
Beschwerde zu er6ffnen.

Wir verstehen Beschwerden nicht als Angriff, sondern als Verbesserungsvorschlag.
Viele Fragen und kleine Probleme lassen sich meist schnell klaren. Im Konfliktfall
vereinbaren wir einen extra Gesprachstermin. Hier handeln wir angelehnt an unser
Kommunikationsleitfaden und dem Ampelmodell.

WICHTIG FUR UNS: Wir tragen Unstimmigkeiten nie im Flur bzw. 6ffentlicher Raum
oder gar vor den Kindern aus.

Wenn wir uns tberrumpelt fiihlen und/oder emotional aufgeheizt verschieben wir die
Aussprache um die Professionalitat beizubehalten!

Unsere Grundhaltung:

Wir verstehen die Beschwerde nicht als lastige Stérung, sondern als
Entwicklungschance!

5 Grinde warum Beschwerden wichtig fur uns ist:

Eltern und Kinder (wieder) zufriedener machen
Die Mundpropaganda positiver machen
Schwachstellen erkannt und verbessert
Negative Beziehung mit Eltern vermieden

Die Bindung zu den Eltern verstarken

arwnE

Unsere Beschwerdekultur als Fachkrafte:

= Wir tragen die Verantwortung

=  Wir gehen wertschéatzend und respektvoll miteinander um

=  Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander

= Wir durfen Fehler machen und stehen dazu

= Wir zeigen eine reklamationsfreudige Haltung

» Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

=  Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nehmen sie nicht persénlich
= Wir suchen gemeinsam nach einer verbindlichen Losung

= Wir bleiben stets professionell!



6. Qualitatsentwicklung und Qualitatsmanagement
Unser Kinderhaus befindet sich in einem standigen Prozess der
Qualitatsentwicklung, durch:

» Regelmafige Teilnahme an Fortbildungen

= Teamsitzungen

= Zusatzausbildungen des Personals, z. B. Montessoridiplom,
Mentoren- Ausbildung

* RegelméaRige Uberprifung der Konzeption

= Teamentwicklung durch Mitarbeiterbesprechungen

= Fdhren von Mitarbeitergesprachen

» Regelmafig stattfindende Gesprache mit den Eltern Gber die Entwicklung
ihres Kindes

= Elternabende

= Elternbeiratssitzungen

= Besuch von Leiterinnenkonferenzen

=  Weitmdgliche Ausschopfung und Bertcksichtigung personeller (Team, Eltern,
Fachberatung, Fachkrafte) und raumlicher (Haus, Umgebung) Ressourcen zur
Weiterentwicklung padagogischer Qualitat

7. Konkretisierung der Vorgaben im padagogischen Alltag

7.1. Konkretisierung der Vernetzung im Gemeindewesen

Als Kinderhaus sind wir ein Teil des Gemeinwesens und arbeiten mit anderen
Institutionen, Vereinen und Einrichtungen zusammen. Ein wichtiger
Kooperationspartner ist die Grundschule.

Wir ibernehmen aufRerdem eine Brickenfunktion zu anderen Institutionen wie
Frahforderstellen, Beratungsstellen, Therapeuten.

7.2. Konkretisierung in der Offentlichkeit

Durch die Internetseite ist unser Kinderhaus der Offentlichkeit jederzeit zuganglich.
Sie informiert Uber Aktuelles und blickt zurtick auf Vergangenes. Eine weitere Form
ist unsere Broschire (Kinderkrippen/Kindergarten ABC), in der stichwortartig die
wesentlichen Dinge und Vorgange unseres Kinderhauses erklart werden.
Interessierte Eltern kbnnen diese Broschure bei uns erhalten oder auf der Homepage
als PDF-Datei downloaden. Besonderen Schwerpunkt legen wir auch auf
Gesprache, die Uber unsere Arbeit informieren. In einem Turnus von 3-4 Jahren,
laden wir alle Interessierten zu einem Tag der offenen Tur oder einer
Kunstausstellung ein.

Auch im Mitteilungsblatt der Gemeinde Allensbach gibt es die ein oder andere
Berichterstattung.

Immer wieder kommen Schuler/innen aus weiterfihrenden Schulen zum TOP/SE
(Themenorientiertes Projekt Soziales Engagement) in unsere Einrichtung. Ebenso
sind Praktikant/innen und Auszubildende der Fachschule fir Sozialpadagogik im
Rahmen ihrer Ausbildung in unserem Kinderhaus.

Selbstverstandlich tragen auch die Zufriedenheit der Eltern und gltckliche Kinder zur
positiven Darstellung unserer Arbeit in der Offentlichkeit bei.



8. Einrichtungsdaten

8.1. Das Team

Das Team besteht aus zwolf qualifizierten, staatlich anerkannten padagogischen
Fachkraften.

Fur das Gelingen unserer Arbeit sehen wir eine intensive Zusammenarbeit unter
allen Kollegen als Voraussetzung.

Akzeptanz, Toleranz, Offenheit, eine gute Fehlerkultur und Wertschétzung sind
grundlegende Bestandteile einer qualitativen Zusammenarbeit.

Unseren Bildungsauftrag (Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern) kénnen
wir nur gemeinsam erfullen. Wir unterstiitzen uns gegenseitig im taglichen Ablauf und
stehen uns beratend zur Seite. Jedes Teammitglied bringt sich mit seinen
Fahigkeiten ein und tragt so zu einer guten Arbeitsatmosphare zum Wohle des
Kindes und der Familien bei.

Damit dies gelingen kann gehoéren regelmafige Teambesprechungen sowie
genugend Vor- und Nachbereitungszeit zum Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit.

Neue Kollegen werden personlich und nach einem qualifizierten Standard
eingearbeitet und bekommen Unterstiitzung und Hilfestellung vom gesamten Team.

Leitung: Stellvertretende Leitung:
Monja Meichle Sabrina Sawicki

Das Personal im Kindergarten:

Barengruppe: Génseblimchengruppe:
Sabrina Sawicki Jakob Lutz
Constanze Mayer Lara Zamai

Selina Wiedenbach

Das Personal in der Krippe:

Marienkafergruppe: Grashupfergruppe:
Jessica Sardo Svenja Grantner
Eva Wegner Steffi Amann

Tina Hanzo
Gruppenubergreifend:

Xenia Zimmer

Unsere Hauswirtschaftskraft:
Gerdrut Gangloff
Conny Gabele




8.2. Dienstbesprechungen

In unserer wochentlichen Dienstbesprechung wird die padagogische Arbeit reflektiert.
Dazu gehoéren Beobachtungen auswerten, Planungen erstellen, Projekte, Aktionen,
Veranstaltungen, Feste sowie Elternabende und Elterngesprache vorzubereiten.

Am Anfang eines jeden Kindergartenjahres steht ein Planungstag um den
Jahresplan, die Ziele und die Gruppengestaltung etc. erarbeiten zu konnen.

8.3. Fort- und Weiterbildungen
Um uns und unsere Arbeit weiterzuentwickeln, besuchen wir regelmafig

Fort- und Weiterbildungen zu den verschiedensten Themen. Dadurch werden unsere
fachlichen Kompetenzen gesichert und erweitert.

8.4. Auszubildende

Des Weiteren sind wir eine Ausbildungsstéatte fir angehende Erzieher/innen. Hierfur
haben einige Mitarbeiter die Zusatzqualifikation der Mentorin erlangt. So kénnen die
Auszubildenden durch das Jahr gut unterstitzt und begleitet werden.

8.5. Unsere Krippengruppe

Grashupfer- und Marienkafergruppe lauten die Namen unserer zwei
Kinderkrippengruppen. Die Gruppen bestehen aus je 10 Kindern im Alter von 1 - 3
Jahren.

= Marienkafergruppe (Ganztagesgruppe)
= Grashupfergruppe (Vormittagsgruppe)

8.6. Unsere Kindergartengruppe
Baren- und Ganseblimchengruppe lauten die Namen unserer Kindergartengruppen.
Die Gruppen bestehen aus je 22 Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren.

8.7. Offnungszeiten
Unsere Offnungszeiten in der Kinderkrippe:

Grashupfergruppe:

Montag - Freitag 7.30 - 14.00 Uhr

Marienkafergruppe:

Montag und/oder Mittwoch 7.30 - 17.00 Uhr
Dienstag, Donnerstag, Freitag 7.30 - 14.00 Uhr

Unsere Offnungszeiten im Kindergarten:

Montag - Freitag 7.30 - 14.00 Uhr

Montag bis Donnerstag bzw. einzelne Nachmittage zusatzlich durchgangig bis 17.00
Uhr buchbar.



8.8.

Ferien und Schlie3zeiten

Uber das gesamte Jahr haben wir max. 26 SchlieRungstage, die auch zwei bis drei
padagogische Planungstage und einen Putztag beinhalten. Zu Beginn eines
Kindergartenjahres bekommen die Eltern einen Urlaubsplan indem die gesamten
Schliefungstage aufgelistet sind.

8.9.

Anmelde- und Aufnahmebedinqungen

Kinder, deren alleinerziehender Elternteil berufstatig ist. Der Berufstatigkeit
gleichgestellt ist ein Studium, eine Schul- und Berufsausbildung oder bewilligte
Maflinahmen zur Wiedereingliederung.

2. Kinder, deren Eltern beide berufstatig sind. Der Berufstatigkeit gleichgestellt
ist ein Studium, eine Schul- und Berufsausbildung oder bewilligte Malinahmen
zur Wiedereingliederung.

3. Kinder, deren Geschwister bereits in der jeweiligen Einrichtung
aufgenommen sind, unter der Voraussetzung, dass das aufzunehmende Kind
spatestens am ersten Februar des jeweiligen Kindergartenjahres das fir die
Aufnahme notwendige Alter erreicht und das Geschwisterkind voraussichtlich
das gesamte neue Kindergartenjahr tlber dem aufnehmende, Kindergarten
angehdrt. Des Weiteren muss gewéhrleistet sein, dass das vor dem
Geschwisterkind nicht beriicksichtigte Kind gleichzeitig einen
Kindergartenplatz in einer anderen Einrichtung der Gemeinde erhalten kann.

4. Bei gleicher Vergabeprioritdt nach den Ziffern 1-3 dieses Absatzes, werden
Kinder mit Wohnsitz in den Ortsteilen Kaltbrunn, Hegne und Langenrain-
Freudental bevorzugt im Kindergarten Kaltbrunn und Kinder mit Wohnsitz
Allensbach bevorzugt im Kindergarten Walzenberg angenommen.

5. Im Ubrigen sind Kinder mit hdherem Lebensalter gegeniiber Kindern mit
niedrigem Lebensalter bevorrechtigt.

6. Bei einem Wechsel der Angebotsform innerhalb einer Einrichtung gelten die
Ziffern 1-5 dieses Absatzes.!

1 Zitat: Anmeldeheft, Allensbacher Kindergérten, S.3



8.9.1. Kosten
Kinderkrippe:

1. Kind VO 1 Nachmittag 2 Nachmittage
293,00 € 334,00 € 375,00 €
2. Kind VO 1 Nachmittag 2 Nachmittage
221,00 € 236,00 € 259,00 €
zzgl. 3,60€ pro Mittagessen
Kindergarten:
1. Kind 2. Kind
VO 124,00 € VO 62,00 €
1 Nachmittag 135,00 € 1 Nachmittag 68,00 €
2 Nachmittage 150,00 € 2 Nachmittage 75,00 €
3 Nachmittage 186,00 € 3 Nachmittage 93,00 €
4 Nachmittage 198,00 € 4 Nachmittage 99,00 €

8.10. Abmeldung / Kiindigung eines Platzes

1. Die Personensorgeberechtigten kbnnen das Vertragsverhaltnis ordentlich mit einer
Frist von vier Wochen schriftlich kiindigen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem
Grunde (aul3erordentliche Kundigung bleibt hierflr unberihrt).

2. Fur Kinder, die in die Schule aufgenommen werden, ertbrigt sich eine schriftliche
Abmeldung.

3. Der Trager der Einrichtung kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier
Wochen zur nachsten Zahlungsfrist unter Angabe des Grundes schriftlich kiindigen.
Kindigungsgrinde kdnnen u.a. sein:

(a) Das unentschuldigte Fehlen eines Kindes lUber einen zusammenhangenden
Zeitraum von mehr als 4 Wochen,

(b) Die wiederholte Nichtbeachtung der in dieser Ordnung aufgefuhrten Pflichten der
Personensorgeberechtigten, trotz schriftlicher Abmahnung,

(c) ein Zahlungsruckstand des Elternbeitrages tber 3 Monate, trotzt schriftlicher
Mahnung,

(d) nicht ausgeraumte erhebliche Auffassungsunterschiede zwischen
Personensorgeberechtigten und der Einrichtung Uber das Erziehungskonzept
und/oder eine dem Kind angemessene Forderung trotz eines vom Trager
anberaumten Einigungsgespraches.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grunde (aul3erordentliche Kiindigung) bleibt
hiervon unberiihrt.?

2 Zitat: Anmeldeheft, Allensbacher Kindergirten, S.4



9. Unser Kindergarten

9.1.

Formales

Nutzflache 341,59 gm

9.2.

9.3.

Windfang

Eingangshalle

2 Gruppenraume

1 Intensivraum

1 Esszimmer mit Klichenzeile
Kinder — Bistro und Ausgabekiiche wird gemeinsam mit der Kinderkrippe
genutzt

1 Sanitarraum
Personalzimmer
Personaltoilette

Schlaf- und Ruheraum
Hauswirtschaftsraum
Heizungsraum

2 Materialraume
AulRenspielbereich

Terrassen

Die Ausstattung

grol3e, helle und freundliche Raumlichkeiten nach den Bedurfnissen der
Kinder eingerichtet

hochwertiges Spielmaterial

Garderoben

Zusatzliche Spielbereiche in der Eingangshalle

Sinnes- und Entspannungsmaterial im Schlafraum

Kinderzahl und Gruppenaufteilung

Baren: 22 Kinder an jedem Vormittag bis 14.00 Uhr

Géanseblimchen: 22 Kinder an jedem Vormittag bis 14.00 Uhr

Baren- und Ganseblimchenkinder werden nachmittags in einer Gruppe von
hochstens 20 Kindern zusammengefasst.

Von 3 Jahren bis zur Einschulung




9.4. Péadagogische Arbeit
Tagesablauf

7:30 Uhr - 9:00 Uhr Bringzeit (Gruppenubergreifend).

9:00 Uhr Morgenkreis in der Stammgruppe.

7:30 - 10:30 Uhr freies Fruhstuck.

ca. 9:30 Uhr Intensivzeit: Freispiel (drinnen und draul3en),
Entwicklungs- oder themenspezifische Angebote.

11:30 Uhr Garten

12:00 Uhr - 13:00 Uhr Abholzeit.
12:00 Uhr - 13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen.
13:00 Uhr - 13:30 Uhr Bedurfnisorientierte Ruhezeit
(wir bitten Sie, diese nicht zu stéren)

13:30 Uhr - 14:00 Uhr Abholzeit.

Ganztagesangebot, zusétzlich buchbar:

15.00 Uhr Nachmittagssnack
14:00 Uhr - 17:00 Uhr Zeit fur Freispiel, Garten, Angebote
14:00 Uhr - 17:00 Uhr flieRende Abholzeit

Um auf individuelle Situationen reagieren zu kénnen, lassen wir uns die
Maoglichkeit offen, unseren Tagesablauf flexibel zu gestalten.

9.5. Eingewo6hnung

Der Eintritt in den Kindergarten und die gesamte Kindergartenzeit sind ein
Lebensabschnitt mit eigenstandiger Bedeutung fr die Entwicklung des Kindes.
Jeder Neuanfang bedeutet bei aller Neugier und Vorfreude auch Abschied von
Vertrautem. Eltern kénnen Ihrem Kind helfen, sich in dieser neuen Situation
zurechtzufinden. Uns ist eine gute Eingewdhnung sehr wichtig, daher méchten wir
die Ablésephase behutsam und individuell gestalten. Dabei steht dem Kind eine
padagogische Fachkraft zur Seite, die sich in dieser Phase intensiv um das Kind
kiimmert und sein Ansprechpartner ist.

unser Konzept sieht vor: Neue Kinder sollen zun&chst wenige Stunden im
Kindergarten verbringen. Allm&hlich und individuell soll die Anwesenheit verlangert
werden. Wenige Stunden, aber regelmalig ist dabei hilfreich fur das Kind.

9.6. Konkretisierung in der Arbeit mit den Kindern

Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung und Téatigkeiten des Kindergartenalltags
mit ein und lassen sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten mitbestimmen und leben
Partizipation. Es ist uns ein grof3es Anliegen in die immer wieder zu treffenden
Entscheidungen, die Kinder unserer Gruppen ihrem Alter entsprechend
einzubeziehen. Im Freispiel haben die Kinder zudem die Mdglichkeit selbst zu
entscheiden, was und vor allem wo sie spielen méchten. Da unser Kindergarten den
Kindern die Méglichkeit bietet, auch aul3erhalb der beiden Gruppenraume Spielorte
zu wahlen tun die Kinder dies selbstandig anhand einer ersichtlichen Besetzung und
Aufteilung der Raume.




Unser grof3zigig angelegter Garten bietet den Kindern einen zuséatzlichen Spielplatz.
Jedes Kind hat in unserem Kindergarten die Méglichkeit, sich selbst immer wieder
mit seinen Fahigkeiten und Ideen einzubringen. Dazu fordern wir die Kinder auch
immer wieder auf, in dem wir ihnen den Raum geben, den sie bendétigen.

9.6.1. Freispiel:
Waéhrend des Freispiels wahlt jedes Kind selbstbestimmt aus, womit es arbeiten oder

sich beschaftigen mochte. Materialien, Orte und Raume koénnen flr eigene
Interessen und Bedurfnisse genutzt werden. Im Gruppenraum, aber auch in den
Spielorten aul3erhalb der Gruppenrdume haben die Kinder einen breiten
Erfahrungsraum fur ihr Spiel zur Verfigung. Allein oder mit anderen bestimmen die
Kinder, welche Themen ihnen wichtig sind, was sie erforschen und ausprobieren
wollen. Die Dauer des Spiels wird durch die Kinder selbst festgesetzt oder aber durch
die festen Gruppenzeiten begrenzt. Die Fachkréafte beobachten einerseits das Spiel
der Kinder, um deren Entwicklungsstand zu erfahren, andererseits beteiligen wir uns
am Spiel oder werden als Spielpartner mit einbezogen.

Kinder entwickeln im Freispiel ein Gefuihl von Verantwortung, Hilfsbereitschaft und
sie finden heraus, wie die reale Welt funktioniert, z.B. im Rollenspiel. Sie entdecken
Regeln und erfahren Konsequenzen fir ihr Handeln. Gemeinsam mit Spielpartnern
lernen sie, aufeinander einzugehen, fireinander einzustehen, selbst ,Chef" zu sein,
sich unterzuordnen und auf einer Augenhothe zu agieren. Sie entdecken ihre
Grenzen, lernen, ihre Fahigkeiten zu erweitern oder aber ihre Moglichkeiten zu
akzeptieren. Das freie Spiel fordert die Entscheidungsfahigkeit der Kinder: Was will
ich heute mit wem unternehmen? Was brauche ich? Worauf muss ich Rucksicht
nehmen? Was muss ich mir mit anderen teilen? Was bewegt mich?
Selbstbestimmtes, verantwortliches Handeln in der Gemeinschatt - das ist es, was
die Kinder im Freispiel lernen und fur die Persénlichkeitsentwicklung von grol3er
Bedeutung ist.

9.6.2. Kreative Angebote:
Im Kindergarten kdnnen die Kinder ihre Kreativitat bei vielen Gelegenheiten
ausleben, erfahren und erweitern.

Die Fantasie wird durch freies Gestalten beim Malen und Basteln, Spielen in der
Natur, Experimentieren mit verschiedenen Materialien und Umsetzen eigener Ideen
entwickelt. Die Kinder haben Spal3 dabei, etwas Eigenes zu entwerfen und
herzustellen.

Angeleitete und vorbereitete Angebote erweitern das kreative Angebot im
Kindergarten.

9.6.3. Umwelt- und Naturerfahrungen:

Kinder kdnnen noch staunen. Deshalb ist fur sie zunachst das Erleben der Natur und
das Staunen in den Mittelpunkt zu stellen. Kinder staunen tber die Natur, die sie
umgibt; sie lernen sie verstehen; sie lernen sie zu schatzen; sie lernen liebevoll und
sorgsam mit Pflanzen und Tieren umzugehen.




9.6.4. Sprache:
Wir sprechen und singen zusammen mit den Kindern Lieder, Gedichte, Reime und

Fingerspiele und férdern damit den Sprachfluss und die Freude am Sprechen.

Geschichten und Bilderbucher nachzuerzahlen oder themenbezogene Gesprache zu
fuhren, sowie der Morgenkreis gehoéren ebenfalls fir uns zur Sprachférderung dazu.
AulRerdem werden die Kinder auch im Alltag dazu angehalten, ihre Anliegen
sprachlich mitzuteilen.

9.6.5. Kindergartenordner:

Jedes Kindergartenkind hat vom ersten Tag an einen eigenen Kindergartenordner.
Der Ordner begleitet das Kind von der Aufnahme und Eingewdhnungszeit im
Kindergarten bis zum Beginn der Schulzeit. Wie in einem Erinnerungsbuch soll man
darin die Entwicklung des Kindes nachvollziehen und erkennen kénnen, wie Stlick
fur Sttick neue Anforderungen gemeistert werden und was das Kind erlebt hat.

Damit das Kind seinen eigenen Ordner erkennt, sucht es die Farbe selbst aus und
auf dem Ordnerricken ist das Bild des Kindes sowie der Name angebracht.

9.6.6. Wackelzdhne:

Um den Ubergang in die Schule leichter zu gestalten und sich gegenseitig noch
intensiver kennen zu lernen, bieten wir unseren ,Wackelzahnen® (alle
Kindergartenkinder im letzten Kindergartenjahr) gruppenibergreifende Aktionen an.
Diese Aktionen werden von den Kindern selbst in einer Kinderkonferenz bestimmt
und ausgesucht — uns ist die Partizipation gerade im letzten Kinderhausjahr
besonders wichtig. Neben der Kooperation mit der Grundschule Allensbach findet
einmal wochentlich die Wackelzahnstunde statt, in der die Kinder gemeinsam
verschiedene Schulvorbereitende Aufgaben I6sen und erlernen

An die im Orientierungsplan vorgegebenen Bildungs- und Entwicklungsfelder kntupft
der Bildungsplan der Grundschule an.

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten arbeiten die padagogischen
Fachkrafte der Kindertageseinrichtung, wenn ndétig, vertrauensvoll mit allen Stellen
zusammen, die sich um eine gelingende Entwicklung des Kindes kimmern (z. B.
Arzte, Therapeuten, Gesundheitsamt, Beratungsstellen).

9.6.7. Mathematisches Grundverstandnis:

Im Kindergarten erobern die Kinder das mathematische Grundverstandnis
spielerisch, mit Fantasie, Spal3 und Freude. Im Alltag sowie in Projekten finden sich
viele Gelegenheiten, Erfahrungen mit Raum und Zeit, Ordnen, Vergleichen, Messen,
Mengen und Groéf3en zu machen. Zahlen begegnen uns im Kindergarten taglich,
dazu gehort z.B. das Durchzahlen der Kinder im Stuhlkreis. Es werden Wurfelspiele
gespielt, das Wirfelbild wird gezéhlt oder auch schon erfasst, ohne die Augen
einzeln abzuzé&hlen. Wichtig ist aber auch die Sprache fur das mathematische
Grundverstandnis. Abzahlverse bzw. -reime, Fingerspiele, Lieder, usw. tragen dazu
bei. Die Raumlage, die Orientierung im Raum, ist ebenfalls von gro3er Bedeutung.
Das Erkennen und Benennen von links und rechts, oben und unten, vorne und
hinten. Das geometrische Formen unser tagliches Leben begleiten, erleben die
Kinder ebenfalls. Ein Teller ist rund, ein Reifen auch, das Fenster ist eckig, ein Blatt




Papier ebenfalls. Ein quadratisches Blatt Papier, in der Mitte gefaltet, wird auf einmal
ein Rechteck und wenn wir auf dem Quadrat ein Hausdach bauen wollen, falten wir
es dreieckig. Lange und Hohe begegnet den Kindern, wenn sie sich mit kleineren
oder grof3eren Kindern messen und vergleichen. Und auf dem Bauteppich kdnnen
sie mit langen oder kurzen, dicken oder diinnen Klétzen etwas bauen.

Die alltaglichen mathematischen Aktivitaten animieren die Kinder zum eigenen
Denken und Ausprobieren.

9.6.8. Bewegungserziehung:

Fur alle Lernschritte im Leben eines Kindes ist ausreichende Bewegung wichtig. Sie
fordert und stabilisiert die Grob- und Feinmotorik und das Gleichgewicht. Die
Geschicklichkeit wird geschult und der Bewegungsdrang wird ausgelebt. Unser
grol3zligig angelegter AulRenspielbereich bietet hierfr viele Mdglichkeiten. Neben der
taglichen Bewegung im Garten haben die Kinder die Mdglichkeit ihr Geschick in der
Bewegungsbaustelle oder den Turnstunden in Kooperation mit dem SVA erproben.

9.6.9. Gesundheitserziehung und Sauberkeitsentwicklung
Im Kindergarten ergeben sich viele Situationen, in denen die Kinder zur Sauberkeit
und Hygiene erzogen werden:

= Hande waschen, vor und nach jeder Mahlzeit und nach dem Toilettengang

= Nase putzen

= Angemessenes Verhalten beim Husten und Niesen

= Jahrlicher Besuch von einem Mitarbeiter der Arbeitsgemeinschatt
Jugendzahnpflege in Konstanz

= Innerhalb dieses Projektes bereiten wir mit den Kindern eine gesunde
Zwischenmabhlzeit zu.

=  Wir nehmen jedes Kind in seiner individuellen Sauberkeitsentwicklung
ernst und achten auf sein eigenes Tempo.

=  Wir achten darauf, dass mit den Bedurfnissen von Jungen und Madchen
gleichermal3en altersgerecht, geduldig und verlasslich umgegangen wird.

= Des Weiteren haben wir ein Augenmerk auf unsere Selbstreflexion in der
Rolle des Erziehers.

= Will heiBen, wir hinterfragen unser Verhalten in Bezug auf Wickelsituation
und Klogang, z.B. was empfinde ich beim Wickeln, was strahle ich aus -
Unwillen/Abneigung, oder Freude und Objektivitat?

= Jedes Kind kann mit einem selbst gewahlten Erzieher zu Klo oder
Wickelbereich gehen.

= Der Umgang beim Wickeln soll respektvoll, lobend und achtsam sein. Die
Wickelsituation wird sowohl als Sinneserfahrung, Bezugsaufbau und
Sprachférderung wahrgenommen, als auch dahingehend gefordert.
Wir wissen, dass ein positives Wickel- und Kérperbewusstsein mit einer
gelungenen Sauberkeitsentwicklung verknUpft ist. Dieses Wissen flief3t in
unsere padagogische Arbeit mit ein.

=  Waschraume und Wickelbereiche werden immer wieder veréndert,
einladend und gemiuitlich umgestaltet, unter padagogischer
Berucksichtigung unserer Arbeit.



= Der Tagesrhythmus ist darauf abgestimmt, genug Zeit fur Wickeln und
Toilettengang zu haben.

= Ein positives Korperbewusstsein fordern wir sowohl durch Benennung der
Korperteile der Kinder als auch der allgemeingultigen Aussprache der
Geschlechtsteile. Hierbei wird den Kindern vermittelt, dass sie stolz auf
ihre Kérper sein kénnen und nichts peinlich sein muss.

= Natdrlich achten wir auch auf Hygieneregeln wahrend des Tagesablaufs,
des Wickel- und Klovorgangs. (Desinfektion, Hande waschen vor
und nach dem Essen).

= Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns in der Erziehungspartnerschaft
besonders wichtig. Aus diesem Grund wird von Anfang an auf Austausch,
Unterstitzung, Kultursensibilitat, Migrationshintergrund und
Informationsvermittlung hingearbeitet.

= Darlber hinaus vermitteln wir auch einen respektvollen Umgang der Kinder
untereinander in Bezug auf Kinder, die noch nicht sauber sind. > kein
Auslachen oder BloR3stellen durch andere >Entgegenwirken durch
Erklarung und Einbeziehung

=  Wir beziehen die Ideen der Kinder mit ein, entwickeln gemeinsam Rituale
die Wickel -und Klosituation erleichtern und angenehm gestalten.

9.6.10. Ethische Erziehung

Ethische Werte wie Rlcksichtnahme, Verstandnis fureinander, Nachstenliebe,
Achtung und Toleranz verschiedener Religionen, sind Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Christliche Feste wie Ostern, St. Martin, Nikolaus und
Weihnachten sind in unserem Jahreslauf eingebunden und haben einen festen Platz
in unserem Kindergartenjahr. Sinn und Bedeutung dieser Feste werden mit den
Kindern erarbeitet.

Die Veranderung der Natur durch die verschiedenen Jahreszeiten, konnen Kinder
Uber die Schonheit unserer Schépfung staunen lassen. Die Verantwortung und die
Notwendigkeit fir den Erhalt unserer Natur kdnnen dem Kind so bewusst werden.

9.6.11. Beobachtung
,Nicht gegen den Fehler, sondern fur das Fehlende*
,Nicht gegen die Schwache, sondern fur das Starkende®

Der Erzieherin kommt im Bereich Beobachten und Dokumentieren eine sehr wichtige
Aufgabe zu. Die Individualitat jedes einzelnen Kindes soll sich in der Dokumentation
spiegeln. Mit der Entwicklungsdokumentation ermdéglichen wir uns einen Einblick in
den jeweiligen Entwicklungsstand eines jeden Kindes und haben so eine wichtige
Grundlage, um den Alltag zu gestalten, den Foérderbedarf der einzelnen Kinder zu
erkennen und fur die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Wir fuhren die Beobachtung und Dokumentation mit dem EBD (Petermann und
Petermann - Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation) durch.



Wir fihren folgende Gesprache:

1. Gesprach bzw. Aufnahme- bzw. Anmeldegesprach
Gesprach nach der Eingew6hnung (wenn notig)

1. Entwicklungsgesprach

2. Entwicklungsgesprach

= Abschlussgesprach Wackelzahne

9.6.12. Konkretisierung der Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Tageseinrichtung fur Kinder ist ein Ort fur Eltern, an dem sie sich willkommen
fuhlen sollen, sich aktiv mit einbringen und Unterstiitzung erhalten kdnnen. Daflr gibt
es unterschiedliche Mdéglichkeiten:

Gesprache, welche wir fuhren:

= Aufnahme- und Entwicklungsgesprache
= Tur- und Angelgesprache

= Bedarfsgesprache

= Konfliktgesprache

= Anlassgesprache

= Empfehlungs- und Beratungsgesprache

Elternabende:

einmal jahrlich findet zum Start des neuen Kinderhausjahres ein Haus- und
Gruppenubergreifender Elternabend statt. Hier erfahren die Eltern die Planungen,
bekommen einen Einblick in den Alltag des Kinderhauses und lernen das Team des
Kinderhauses kennen. Unser erster Elternabend findet unter einem bestimmten
Thema statt auf welches Intensiv am Abend eingegangen wird.

Nach Wunsch mdglich sind auch Elternabende welche von externen Fachkraften und
Experten oder Dozenten gefihrt und speziell auf ein von den Eltern gewtinschtes
Thema ausgelegt sind. Hier findet die Themen Auswahl tber den jahrlich neu
gewahlten Elternbeirat statt.

Elternbeirat:

Eine besondere Form der Mitwirkung findet im Gremium des Elternbeirates statt. In
jedem Kindergartenjahr wird ein Elternbeirat gewahlt. Seine Amtszeit betragt ein
Jahr. Er setzt sich aus Elternvertreter/innen der einzelnen Gruppen des
Kinderhauses zusammen. Der Elternbeirat trifft sich zu regelmafRigen Sitzungen, an
denen die Leitung und Vertreter der Fachkréafte des Kinderhauses teilnimmt. Hier
werden Anregungen der Eltern aufgegriffen, organisatorische Ablaufe des
Kinderhausalltags besprochen und besondere Aktionen und Veranstaltungen
geplant.

Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Vertreter fir
den Gesamtelternbeirat der Kinderhauser in Allensbach.

Neben all diesen Mdglichkeiten werden unsere Eltern regelmaflig und aktuell
durch Elternbriefe und Aushénge informiert.



9.6.13. Ubergang in die Grundschule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit der Aufnahme des Kindes in den
Kindergarten und endet mit dem Eintritt in die Grundschule. Im letzten
Kindergartenjahr beginnt die verdichtete Phase des Ubergangs vom Kindergarten in
die Grundschule. Diese Phase hat eine besondere Bedeutung. (vgl. dazu
Orientierungsplan Bildung und Erziehung Baden-Wirttemberg). In dieser Phase
verdichten sich die Anforderungen und Erwartungen und riicken starker ins
Bewusstsein. Gleichzeitig muss die Anpassung an die neue Situation (System
Grundschule) in relativ kurzer Zeit geleistet werden.

An der letzten Phase nehmen alle Schulanfanger (bei uns Wackelzahne genannt)
teil.

Zunachst erleben die Kinder die Kooperationslehrerin in ihrer gewohnten Umgebung,
dem Kindergarten in gezielten Angeboten. Zu einem spateren Zeitpunkt nehmen die
Kinder an verschiedenen Projekten in der Grundschule teil. Dabei geht es darum,
sich als Gleichaltrige Gruppe in Projekten und Exkursionen zu erleben und die
wichtigsten Ablaufe, Regeln, Personen und Raume der Grundschule kennen zu
lernen.

Die padagogischen Fachkréfte und die Kooperationslehrer*in bleiben im Austausch
und fuhren Gespréache uber den Entwicklungsstand der Kinder. Bei Bedarf werden
gemeinsame Elterngesprache gefuhrt. Fur alle Eltern der Wackelzahne bietet die
Schule einen Elternabend mit Informationen zur Schulfahigkeit an.

10. Unsere Kinderkrippe

10.1. Formales
Nutzflache 317,05 gm

= 2 Gruppenraume

= 2 Schlafraume

= Kinder - Bistro

= Ausgabekiiche

= 1 Sanitarraum mit Wickelbereich
= 1 Sanitarraum

= 1 Wickelraum

= Biro

= Personaltoilette

= Hauswirtschaftszimmer

= 1 Materialraum

= Ein Kinderwagenunterstellplatz
= Windfang

= Aulenspielbereich

= Terrassen

10.2. Die Ausstattung

= Hochwertige Spielmaterialien

= Austauschbare und abwaschbare Spielmaterialien
= Naturmaterialien

= Mobel in Kind gerechter Hohe




= Grol3e, helle und freundliche Raumlichkeiten

= Alltagsgegenstande — Zeug zum Spielen statt Spielzeug
= Bewegungsfreiheiten

= Garderobe

10.3. Kinderzahl und Gruppenaufteilung

= Marienkéafergruppe: 10 Kinder (Ganztageskinder)
= Grashupfergruppe: 10 Kinder (Vormittagskinder)
= Von1l-3Jahren

10.4. Padagogische Arbeit
Tagesablauf:

Unser Tagesablauf ist gepragt von regelmafligen und festen Ritualen, die den
Kindern in ihrem neuen Tagesablauf Sicherheit geben.

Des Weiteren ist es uns wichtig, ein ausgewogenes Verhaltnis von padagogischen
Angeboten und freien Aktivitaten zuzulassen.

Die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes werden gleichermal3en und ausgewogen
berucksichtigt.

7.30 Uhr —9.00 Uhr Bringzeit (Gruppenubergreifend)

9.00 Uhr Frihstickszeit in der Gruppe

Ca. 9.30 Uhr gemeinsamer Morgenkreis in der Gruppe

Ab 10.00 Uhr Intensivzeit: Freispiel (drinnen oder draul3en),

Entwicklungs- oder themenspezifische
Gruppenangebotszeit

11.15 Uhr gemeinsames Mittagessen,

12.00 Uhr Ruhe- und Schlafenszeit

Ab 12.00 bis 12.15 Uhr  Abholzeit der Vormittagskinder

und 13.30 — 14.00 Uhr

Ganztages-Gruppe (Montag- und Mittwochnachmittag)

Ab 14.30 Uhr Nachmittagssnack
Ab 15.00 Uhr Zeit fur Freispiel
14.00 Uhr — 17.00 Uhr flieRende Abholzeit

Sing- und Spielkreis, Kérperhygiene und auch Ruhephasen, werden individuell in
den Tagesablauf integriert.

10.5. Situationsorientierter Ansatz als Grundlage unserer Padagoqgik

Bei dem Situationsorientierten Ansatz steht das Kind im Mittelpunkt. Durch gezielte
Beobachtungen werden die Themen und die Interessen der Kinder erkannt. Daraus
entstehen Projekte, Bildungsangebote und freie Aktivitaten.

Des Weiteren ist es uns ein grofR3es Anliegen eine gesunde und vertrauensvolle
Bindung zu dem Kind aufzubauen, sodass es sich wohl und geborgen fuhlt, denn:
“ohne Bindung keine Bildung®.



10.6. Padagoaqgische Ziele

Beobachtung

soziale '
Kompetenzen Wohlbefinden
Padagogische Ziele
Konfliktfahigkeit Selbstandigkeit
Gesundheits-
erziehung:

¢ Sauberkeits-
erziehung

¢ Erndhrung

10.7. Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplans umgesetzt
Kdorper:

Das Kind erfahrt in den ersten Lebensmonaten nicht nur, dass sein Korper fur die
Fortbewegung dient, sondern damit auch seine Grundbedtirfnisse auf3ern und
befriedigen kann. Denn im Kleinkindalter sind die Erfahrungen der Bewegung am
grofldten. In seinem Spieltrieb verfeinert es seine Fahigkeiten im Bereich der
Grobmotorik, kann dabei soziale Kontakte kniipfen und Eigenschaften von
Materialien aneignen.

Da uns die Bewegung und das korperliche Ganzheitsgefuhl wichtig sind, legen wir
grof3en Wert darauf, dass sich das Kind in unseren Raumen frei bewegen kann.
Durch das vielfaltige Podest im Raum, bei regelmalligen Spaziergdngen und vielen
weiteren Angeboten kann es sich immer wieder neue Herausforderungen schaffen.

Denken:

Von Anfang an besitzen Kinder Fahigkeiten im Bereich der Wahrnehmung und dem
Denken. Schon mit ca. sechs Monaten kdnnen Kinder an der melodischen
Sprachfolge Regeln erkennen. Mit der Entwicklung der Sprache werden die
Denkprozesse des Kindes gefordert.

Jeder kennt die Situation in der die ,Warum - Fragen“ kein Ende nehmen. Diese
Fragen und Antworten geben den Kindern die Moglichkeit Ereignisse zu erklaren und
Situationen einzuschéatzen.



Wir unterstitzen diesen Prozess in unserem Krippenalltag, in dem wir Erfahrungen
der Kinder aufgreifen und Sprachanlasse schaffen. So werden Erfahrungen und
kindliches Denken miteinander verknupft. Somit haben die Kinder, die Moéglichkeit
sich selbst mit einzubringen und ihre Denkfahigkeit darzustellen.

Anhand von verschiedenen Materialien und Gegenstanden regt es die Kinder im
Alltag zum ,selbst erforschen® an. Denn nur durch ,Selbst-tun® lernen die Kinder
nachhaltig.

Sinne:

Das Kind nimmt die Umwelt Gber seine Sinne wahr. Diese sind lebenswichtige,
hochsensible Schlissel zum Verstandnis der Welt.

Das Kind kann alles Neue sehen, hoéren, schmecken, riechen, fihlen und ertasten.
So erforscht bzw. entdeckt das Kind seine Umwelt, sich selbst und seine
Mitmenschen.

Dazu bieten wir ihm vielfaltige Gelegenheiten zur sinnlichen Wahrnehmung, Zeit und
Raum zum Erforschen und Ausprobieren wie z.B. im Alltag, in der Kunst, durch
Musik durch Literatur sowie in der Natur.

Sprache:
Von Geburt an kommuniziert das Kind mit seiner Umwelt. Durch seine Gestik, Mimik

und seinen Lauten teilt es sich seinem Gegentber mit. Da das Kind auf ein
entgegenkommendes Gesprachsverhalten angewiesen ist, um sich die Sinnhaftigkeit
der Sprache uberhaupt erschlielen zu kdnnen, gehen wir sensibel auf das non-
verbale Kommunizieren des Kindes ein. Neben der Familie leisten wir einen
wesentlichen Beitrag in der Sprachentwicklung des Kindes bei. Bei ihrem
Spracherwerb unterstitzen und fordern wir die Kinder zum Beispiel durch
Bilderbuchbetrachtungen, die dazu anregen Dinge zu benennen und selbst zu
erzahlen. Aber auch durch gemeinsames Singen und unser erklarendes Verhalten.
Dabei gilt es die Eltern Giber die Sprachentwicklung des Kindes zu informieren und
sie aktiv in den Prozess mit einzubeziehen. In einer offenen, anregenden
Atmosphare und im Kontakt mit Erwachsenen und Kindern verschiedener
Altersstufen lernt das Kind sich Uber Interaktion und Sprache die Welt zu
erschlieen. Um eine erfolgreiche Sprachentwicklung zu untersttitzen, nimmt der
individuelle und sensible Dialog mit dem Kind eine essenzielle Bedeutung ein.

Gefuhl- Mitgefuhl:

Bei diesem Bildungsbaustein geht es hauptsachlich um die emotionale Entwicklung.
Diese ist in 3 Schritten unterteilt, die sich aufeinander aufbauen.

1. Ein Kind lernt zu spiren, dass Emotionen mit ihm persénlich etwas machen.

2. Das Kind lernt mit seinen Gefiihlen umzugehen.

3. Das Kind lernt seine eigenen Erfahrungen mit seinen Gefiihlen auf andere
Kinder/Erwachsene zu projizieren.

Damit das Kind diese 3 Fertigkeiten in Ruhe erlernen kann, sehen wir uns
Erzieherinnen als Begleiter und unterstiitzen diese Fahigkeiten auf positiver Art und
Weise zu erlernen. Wir mochten den Kindern durch sprachliche Impulse zeigen, dass

sie das eigene Problem nicht mit Gewalt (beil3en und hauen) I6sen, sondern mit
einfachen Worten, wie zum Beispiel ,Nein® Idsen kdnnen.



Sinn, Werte, Religion:

Kinder brauchen ,einen Sinneshorizont” und ein Wertegeflige, damit sie ihre
Lebenswelt strukturieren kénnen, sowie ihrem Handeln nachhaltige Orientierung
geben3.

Aber wie kénnen wir in der Kindertageseinrichtung ein Wertegeflige oder
»oinneshorizont” aufbauen? Durch welche Aktivitaten gelingt es unsere die
Umsetzung dieses Bildungsfeldes? Sicherlich ist dieser Bereich sehr stark mit
unseren eigenen Erfahrungen und Traditionen verknipft und wir kénnen nur unser
eigenes Wertesystem, hinter dem wir ehrlich und glaubhaft stehen, an die Kinder
weitergeben. Allerdings sollten wir den Kindern immer geniigend Spielraum lassen
fur eigene Gedanken und Meinungen.

So ist es uns in der Kinderkrippe wichtig, dass wir die Kultur jedes Kindes annehmen
und ihnen Einblicke in die jeweiligen Kulturen schaffen. Dazu gehéren auch die
verschiedenen Feiern und Feste. Dartiber hinaus ergeben sich in den alltaglichen
Miteinander unzéhligen Situationen, in denen die Kinder lernen Rucksicht zu
nehmen, anderen zu helfen, Konflikte zu I6sen aber auch zu verzeihen. Anhand
dieser Auswahl an sozialen Verhaltensweisen wird bereits deutlich, dass ohne sie ein
harmonisches Zusammenleben nicht denkbar wére.

10.8. Freispiel — Warum spielen wir in der Krippe?

Spielen, ist die Art, wie Kinder mit Leben umgehen,

wie sie das Leben ausprobieren und die Welt, die Menschen und sich selbst
entdecken.

Spielen und vor allem freies Spielen ist fur Kinder ein unglaublich wichtiger Lernort,
an dem das Fundament fir die Zukunft geschaffen wird.

Spiel ist vor allem aktiv, zweckfrei und Phantasiebegleitet. Die Sprache und das
Denken werden angeregt und gefordert. Die Kinder entdecken die Welt und
entwerfen ihr Selbstkonzept. Sie lernen ihre Geflihle kennen und diese einzusetzen.
Die Kinder machen soziale Erfahrungen und lernen einen Perspektivenwechsel
kennen und entwickeln so unter anderem Empathie.

Geflihle wie: Stolz, Wut, Angst, Mut, Enttauschung, Gliuck, Freude, Leid und
Mitgefuihl spielen eine grof3e Rolle.

Nachfolgend aufgelistet die Spieltypen und -formen fur Kinder zwischen 1-3 Jahren:

1-2 Jahre: Alleinspiel / Beobachtungsspiel:
Einfullen und Ausleeren, Bauen, Ineinander stecken, Bilderbiicher,
Alltagsgegenstande, Imitation Erwachsener, Bilderbiicher, erste Kontaktaufnahmen.

2-3 Jahre: Parallelspiel / Assoziationsspiel:

Vom Erkunden und beobachten zum Tun, experimentiert und testen seine Grenzen
auch mit dem eigenen Korper, probiert im Spiel aus und ahmt erlebtes nach (Urlaub,
Arzt, Besuch); Rollenspiele, kurze Sequenzen mit Gleichaltrigen.

% Vgl. Orientierungsplan, Land Baden-Wiirttemberg, Cornelsen, 2007 S. 114



Freispiel in den Krippengruppen:
Wichtig fur uns padagogische Fachkrafte ist es, den Kindern genugend ,Spielzeit* zu
geben. (7:30 — 9:00 Uhr und 9:30 — 11:00 Uhr)

Aul3erdem ist eine gut vorbereitete Umgebung und die Auseinandersetzung mit den
Spielraumen essenziell.

Durch regelmafige Beobachtungen erkennen wir die Interessen der Kinder und
bieten ihnen so das passende ,Spiel“-Material an.

Auch Alltagsgegenstande spielen in der Krippe eine grol3e Rolle — Zeug zum Spielen
statt Spielzeug. Zeug zum Spielen wie Flaschen, Topfe, Dosen ... fordern die
Fahigkeiten, welche Kinder fur die Zukunft erlernen mehr als vorgegebenes
Spielzeug. Die Fantasie, Kreativitat und die Freude am Experimentieren und
Ausprobieren wird angeregt. Aulderdem lernen die Kinder ganz ,einfach® und
spielerisch Alltagsgegenstande zu benutzen und einzusetzen sowie ihre
Selbstandigkeit zu fordern.

10.9. Eingew6hnung

Der Ubergang von der Familie in eine Kinderkrippe bedeutet eine groRRe
Herausforderung an die Fahigkeit Ihres Kindes, neue Beziehungen aufbauen und
sich an eine neue Umgebung anpassen.

Ihr Kind muss sich langsam und behutsam an die mehrstindige Trennung der Eltern
gewdhnen.

Um Ihrem Kind einen stressreduzierten Ubergang zu ermdglichen, sollte man sich an
verschiedene Eingewdhnungsphasen halten. Das Berliner Eingewdhnungsmodell,
nach dem wir in der Kinderkrippe arbeiten, orientiert sich an der Ethnologischen
Bindungstheorie von John Bowlby. Hier ist eine individuelle und am Kind orientierte
Eingew6hnung vorgesehen.

Man kann jedoch nicht sagen wie lange die Eingewdhnung bei Ihrem Kind dauert.
Denn jedes Kind durchlauft die Eingewdhnung unterschiedlich. Es kommt immer
darauf an, wie Ihr Kind sich auf die neue Situation einstellen kann. Dazu gehort die
Beziehungsaufnahme zu der Erzieherin und der Gruppe sowie auch der gesamten
neuen Umgebung. So ist das Berliner Eingewdhnungsmodell kein Rezept, sondern
eine Orientierung, die je nach Verhalten des Kindes verandert und individuell
angepasst werden muss.

Bei dem Prozess der Eingewohnung geht es nicht allein um die Anpassung lhres
Kindes an die neue Umgebung sowie an die

Bindungsbeziehung zur/zum Bezugserzieher/in, sondern auch um die Beziehung
zwischen Kind — Eltern, Kind — Erzieher/in und Eltern — Erzieher/in

Dieses Beziehungsdreieck sollten wir uns gemeinsam, immer vor Augen halten, denn
durch eine gute Zusammenarbeit erleichtert es Ihrem Kind die Eingewdhnung enorm.
Denn auch Sie, sind fester Bestandteil des

Eingewbhnungsprozesses. m



10.10. Beobachtung

Was bedeutet Beobachtung:

Unter Beobachtung versteht man eine zielgerichtete, regelmafige und systematische
Wahrnehmung. Im Mittelpunkt der Beobachtung steht das Erfassen von
Verhaltensweisen und den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes. Sie dient als
Grundlage einer reflektierten padagogischen Arbeit unserer Einrichtung.

Ziele und Aufgaben der Beobachtung:

Durch die Beobachtungen wird der Entwicklungsstand des Kindes festgestellt. So
konnen wir die Starken, Schwachen, Interessen, das Wohlbefinden und die
Engagiertheit des Kindes erkennen. Dies sind die Grundlagen der Padagogischen
Arbeit, die immer wieder reflektiert werden missen. Die gewonnenen Informationen
der Beobachtung stellt die Basis fur die Auswahl an padagogischen Anregungen dar,
sodass sie uns ermdglichen das Kind auf seiner individuellen Entwicklungsstufe
anzusprechen. Somit konnen wir fur jedes Kind einen individuellen Férderplan
erstellen und es durch Impulse und Spielanregungen, im Freispiel oder
padagogischen Bildungsangeboten gezielt fordern. Auch in der Kinderkrippe
beobachten wir nach den Beobachtungsbégen Entwicklungsbeobachtung und -
dokumentation von Ulrike Petermann, Franz Petermann und Ute Koglin. In
regelmanigen Abstanden wird die Entwicklung des Kindes dokumentiert. Diese
Dokumentation dient als Grundlage fur die Elterngesprache, die in regelmafigen
Absténden stattfinden. Dadurch wird unsere padagogische Arbeit immer wieder
Uberpruft und reflektiert, und entspricht somit dem gesetzlichen Auftrag. Eine
gewissenhafte Dokumentation ist wesentliche Grundlage fir unsere fachliche,
fundierte Arbeit und sichert deren Transparenz.

10.10.1. Krippenordner
Fur jedes Kind wird zu Beginn der Krippenzeit ein Krippenordner angelegt.

Der Krippenordner begleitet das Kind von Anfang bis zum Ende der Krippenzeit und
wird im Kindergarten weitergefihrt. Dies ist eine Art Entwicklungs- und
Erinnerungstagebuch vom Kind, in dem einzelne Entwicklungsschritte, Erlebnisse,
Erinnerungen und Kunstwerke festgehalten und dokumentiert werden.

10.11. Erziehungspartnerschatft
»Eltern sind die Experten ihrer Kinder*

Wir haben taglich mit den Eltern unserer Krippenkinder zu tun und legen gro3en Wert
auf eine gute Zusammenarbeit. Denn gerade Kinder in diesem Alter brauchen viel
Zuneigung und sind auf Erwachsene angewiesen. So ist es wichtig, dass die Eltern
und auch wir Erzieher tber alles informiert werden was um das Kind geschieht
(Krankheit, Probleme, Angste).

Das Ziel ist es, mit den Eltern eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
einzugehen, um sich gemeinsam um das Wohl des Kindes zu sorgen.

Die tagliche Transparenz der padagogischen und pflegerischen Arbeit schafft das

Vertrauensverhaltnis zu den Eltern, aus dem die Kinder fur ihre Entwicklung
profitieren.



Um diese Basis schaffen zu kdnnen wollen wir uns fir das Erstgespréach und die
Eingew6hnung viel mit den Eltern tber die Kinder austauschen, sodass von Anfang
an eine vertraute Beziehung entstehen kann. Tur- und Angelgesprache finden taglich
in der Bring- und Abholsituation statt und sind Grundlage des padagogischen
Handelns.

Der Erfahrungsaustausch tber das Erleben des Kindes im Krippenalltag ist fester
Bestandteil der Erziehungspartnerschaft. Ein Entwicklungsgesprach findet
mindestens einmal im Jahr mit den Eltern statt. Hier wird die Entwicklung des Kindes
ausgetauscht.

Mindestens einmal im Jahr findet ein Elternabend fiir alle Eltern statt. Dieser hat
immer unterschiedliche Themen. Im ersten Elternabend des Jahres wird der
Elternbeirat flir das kommende Kinderkrippenjahr gewahlt.

Des Weiteren haben wir auch einige Feste wie zum Beispiel das Sommerfest oder
den Laternenumzug, die wir mit den Eltern gemeinsam feiern méchten. Somit wollen
wir die Beziehung zwischen uns und den Eltern pflegen, aber auch den Eltern
untereinander die Mdglichkeit bieten sich auszutauschen.

11. Ubergang in den Kindergarten — Hausinterne

Eingewdhnung
Die Umgewdhnung der Krippenkinder in den Kindergarten erfolgt in 5 Phasen.
Sie beginnt 4 Wochen vor dem 3. Geburtstag des Kindes.

Damit die UmgewOhnung auch behutsam beginnen kann, besucht die neue
Bezugserzieher*in das Kind im Krippenbereich, um dieses kennenzulernen. Bevor
die Umgewdohnung beginnt, fihren aktuelle und neue Bezugserzieher*in zusammen
mit den Eltern ein Ubergangsgesprach, in dem der genaue Ablauf besprochen wird.
Dieser Ablauf ist nur eine grobe Richtlinie und muss bei jedem Kind reflektiert und
ggf. verandert werden.

1. Woche

Das Krippenkind wird im Morgenkreis in der Krippe verabschiedet (ca. 9:30Uhr) und
von der neuen Bezugserzieher*in abgeholt. Es verbringt im Kindergarten die Zeit bis
zur Gartenzeit (ca. 10:30 Uhr) mit Freispiel und Vespern. Dabei wird es von der
Bezugserzieher*in (Kindergarten) begleitet. Wenn das Kind sich sicher in einem
Raum fuhlt, zieht sich die Erzieher*in zuriick und gibt dem Kind Freiraum, sich zu
entfalten.

2. Woche

Das Kind wird Montag - Mittwoch um 9:30 Uhr in der Krippe verabschiedet und
abgeholt. Es erlebt das Freispiel und Vesper im Kindergarten, geht vor der Gartenzeit
zuruck in die Krippe.

Donnerstag und Freitag ist das Kind auch im Morgenkreis seiner neuen
Bezugsgruppe dabei und lernt diese Situation zusammen mit seiner
Bezugserzieher*in kennen. (Abholung in der Krippe um 9 Uhr)



3. Woche

In dieser Woche kommt der Garten mit dazu. Demzufolge ist das Kind von

9:00 Uhr bis ca. 11.30 Uhr im Kindergarten, das Mittagessen findet weiterhin in der
Krippe statt.

4. Woche

Seine Zeit im Kindergarten beginnt wie gehabt um 9:00 Uhr. Das Kind erlebt
Freispiel, Vesper, Morgenkreis, Garten im Kindergarten. Jetzt kommt auch das
Mittagessen im Kindergartenbereich dazu. Die Eltern holen das Kind mittags
weiterhin im Krippenbereich ab.

Der 3. Geburtstag wird in der Krippe gefeiert, die Woche wird noch vollendet. Am
Freitag nach dem 3. Geburtstag wird in der Krippengruppe Abschied gefeiert, dann
wird der Wechsel endgultig vollzogen, in dem das Kind mit seiner neuen
Bezugserzieherin alle Utensilien aus der Krippe (Matschkleidung, Wechselkleidung
usw.) holt und seinen neuen Garderobenplatz bezieht und wird an diesem Tag auch
im Kindergartenbereich von den Eltern abgeholt.

5. Woche

Das Kind ist nun (wenn alles gut verlaufen ist) im Kindergarten angekommen und
verbringt den kompletten Tagesablauf dort.



12. Im Kinderhaus
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13. Kommunikation im Kinderhaus

Ohne Kommunikation kann keine Beziehung hergestellt werden.

Kommunikation ist besonders dann wichtig, wenn zwei oder mehrere Parteien
zusammenarbeiten und im Kontakt zueinanderstehen. Und gerade im Kindergarten /
in der Kinderkrippe, wo es darum geht, dass Erzieher*innen und Eltern bei der
Erziehung eines Kindes zusammenarbeiten, ist klare Kommunikation ein fester
Bestandteil der Tagesordnung.

- Eltern wollen sich wertgeschatzt und in der Einrichtung gut aufgehoben fiihlen.

- Kinder missen sich frei entfalten und entwickeln dirfen ohne Kommunikative
Einengung

- Kollegen mochten konstruktiv zusammenarbeiten, Feedbackgeben und
einholen dirfen

13.1. Welche Gesprache fuhren wir?

Mit den Eltern:

= Aufnahme- und Entwicklungsgesprache
= Tur- und Angelgesprache

= Bedarfsgesprache

= Konfliktgesprache

= Anlassgesprache

= Empfehlungs- und Beratungsgesprache

Mit den Kollegen und/oder im Team:

= Tar- und Angelgesprache
= Informationsgespréche

= Austauschgespréache

= Konfliktgesprache

» Beratungsgesprache

= Teamsitzung

= Kleinteamaustausch

= Mitarbeitergesprache

» Reflektionsgespréche

= Erstgesprache (neuer MA)

13.2. Unsere Kommunikationskultur im Haus
Im Kinderhaus am Walzenberg ist uns eine fehlerfreundliche, offene und ehrliche

Kommunikation sowie ein respektvoller Umgang miteinander sehr wichtig. Oft sind es
die kleinen Dinge, die eine grof3e Wirkung entfalten. So ist es auch bei der
BegrufRung und Verabschiedung. Guten Morgen und ein Tschuss gehoért flr uns zur
fast wichtigsten Grundvoraussetzung im Umgang mit Eltern, Kindern und Kollegen!

Aul3erdem gilt:



13.3.

Alle kdnnen, durfen und sollen ihre Meinungen frei aul3ern.

Offene und gegenseitige Kritik ist erwiinscht. Sie soll jedoch héflich und nicht
verletzend vorgetragen werden.

Personliche Angriffe sind nicht geduldet

Wenn du ein Feedback erhéltst, hore ruhig zu! (Versuche nicht gleich, dich zu
verteidigen oder es negativ zu sehen. Ich denke dariiber nach und gehe erst
danach auf den Inhalt ein.)

Geflhle sollen und dirfen geaul3ert werden, Sie zeigen unser jeweiliges
Befinden an und bringen Verstandnis. AuRere sie direkt und nicht indirekt
durch Beschimpfungen, Befehle oder ,Man-Satze“.

Sprich deine Erwartungen und Winsche aus. (Die anderen kénnen sie dir
nicht von der Stirn ablesen)

Es kann immer nur eine Person zur gleichen Zeit reden

Jede*r darf fragen und jede*r kann gefragt werden. Aber jede*r entscheidet
selbst ob und wann er/sie sprechen mdéchte.

Hore zu, wenn ein anderes Teammitglied spricht

Jeder soll das Gefuhl bekommen, verstanden zu werden

Versuche, auch auf geduf3erte Argumente einzugehen und nicht nur deine
eigenen zu sehen.

Erbitte Rickmeldung, wenn du etwas nicht verstanden hast

Bringe deinem Gesprachspartner / dem Sprecher echte Wertschatzung zum
Ausdruck!

ALLE, haben das recht angehdrt zu werden!

Unsere Kommunikation ist IMMER GEWALTFREI!

Kommunikation im Miteinander

Unsere Kommunikation ist immer...
Mit den Eltern

.. respektvoll

.. verstandnisvoll

.. wertschatzend

.. offen dennoch vertrauensvoll

.. achtsam

.. authentisch

.. herzlich / freundlich



.. professionell

.. aufrichtig

.. glaubwurdig

.. I6sungsorientiert

.. unvoreingenommen

Mit den Kollegen

.. loyal

.. ehrlich

.. respektvoll

.. verstandnisvoll

.. wertschétzend

.. offen dennoch vertrauensvoll
.. achtsam

.. authentisch

.. herzlich / freundlich
.. professionell

.. aufrichtig

.. glaubwurdig

.. l6sungsorientiert

.. unvoreingenommen
.. menschlich

.. verbunden

.. VERTRAULICH!

13.4. Kommunikationsverlauf

Kommunikation erfolgt immer in mehreren Schritten. Haufig kbnnen, wenn ein
Gesprach richtig gefuihrt wird ein Missverstandnis oder ein Problem direkt I6sen.
Hierfir muss man jedoch einiges berticksichtigen und beachten:

= Gedachtist noch nicht gesagt!
Deine Gedanken kann dein Gegenuber nicht lesen!
= Gesagtist noch nicht gehort!
konnte dein Gegeniber dir zuh6ren?
= Gehortist noch nicht verstanden!
hat dein Gegenuber verstanden was du Ihm sagen méchtest? Frag ggf. noch

einmal nach.



= Verstanden ist noch nicht einverstanden!
Dein Gegeniber hat dich vielleicht verstanden, ist aber evitl. nicht
einverstanden mit deiner Botschaft.
= Einverstanden ist noch nicht behalten!
Es kann sein, dass die Zustimmung in Stressigen Situationen vergessen wird
— Protokolle oder Hinweise helfen.
= Behalten ist noch nicht angewendet!
Es kann durchaus sein, dass mein Gegenuber die Mihe und Zeit der
Vereinbarung nicht aufbringen kann — suche noch einmal das Gespréach
= Angewendet ist noch nicht beibehalten!
Ist mein Vorschlag Alltagstauglich und in die Struktur einzubringen?

Reflexionsrunden helfen.

14. Leitfaden im Krankheitsfall

Immer wieder begegnen wir diversen Viren und Bakterien in unserem Kinderhaus.
Gerade in der kalten Jahreszeit haufen sich die Krankheitsféalle. Nicht nur bei den
Kindern, auch bei den Erziehern und Eltern.

Und jedes Mal sind wir damit konfrontiert, nach bestem Wissen und Gewissen
vorzugehen. Sie als Eltern genauso wie wir Erzieher.

Wir alle haben den Auftrag, das Kind zu schitzen. Dabei ist zu beachten, dass man
die Gesunden genauso schitzen muss, wie die Kranken.

Deshalb haben wir uns zusammengesetzt, um einen Leitfaden zu erstellen, der allen
Beteiligten eine Hilfestellung geben soll bei den Fragen:

= Wann bleibt mein Kind am besten zuhause?

= Was sollte ich unbedingt arztlich abklaren lassen?

= Wann brauche ich ein Attest vom Arzt, dass mein Kind wieder ins
Kinderhaus kommen kann?

= Wann rufen mich die Erzieher an, damit ich mein krankes Kind abholen
soll?

Wir wissen durchaus, dass es manchmal schwer ist, abzuwagen, wann ein Kind fur
den Besuch des Kinderhauses fit genug ist. Zuhause springt es herum, ist nicht
ruhigzubekommen und trotz der Erkaltung scheint es fidel zu sein.

Fur uns im Kinderhaus ergibt sich da oft jedoch ein anderes Bild.

Das Kind ist schlapp, wirkt abgespannt, fiebrig, steht neben sich etc.
Das kann unter anderem daran liegen, dass im Kinderhaus grundsatzlich ein
anderes "Klima" herrscht als zuhause.



Die Raume sind wesentlich gro3er, der La&rmpegel um ein Vielfaches hoher, die
Wege sind langer und ganz wesentlich: die Mama ist nicht da!

Uns ist absolut bewusst, dass gerade die Berufstéatigen ein Problem haben, wenn ihr
Kind oft krank ist. Diese Gradwanderung ist nicht leicht und wir versuchen auch, im
Rahmen der Mdglichkeiten, Verstandnis zu zeigen. Zu beachten ist jedoch auch,
dass wir fur alle 64 Kinder und die Mitarbeiter eine Verantwortung tragen. Auch hier
ist die Gradwanderung oftmals gegeben.

Im Folgenden nun die von uns gesammelten Punkte zur Orientierung:

14.1. Wann soll/muss mein Kind zu Hause bleiben?

Sollte Ihr Kind Symptome von Covid-19 aufzeigen begeben Sie sich sofort in
hausliche Isolation, wenden Sie sich telefonisch an einen Arzt und informieren das
Kinderhaus!

AulRerdem:

» Uberhohte Temperatur oder Fieber

= gelb/ grines Nasensekret (Zeichen fur Erreger und somit hochansteckend)
= Magen - Darm- Infektion

= entziindete Augen (Bindehautentziindung)

= Pilzerkrankungen

= allgemeine Schlappheit, Unwohlsein, weinerliches Verhalten

= starker Reizhusten

14.2. Wann kann mein Kind wieder in das Kinderhaus kommen?

= +24h ohne Symptome bei tiberhéhter Temperatur, Fieber, Magen-Darm-Infektion

= abgeklungener Reizhusten

= mit Attest vom Arzt nach Infektionskrankheiten, Pilzinfektionen und Ausschlagen
etc.

14.3. Wann muss ich mein Kind abholen?

» Uberhohte Temperatur oder Fieber (gemessen im Ohr)

= Durchfall (mehrmals kurz hintereinander)

= Erbrechen

= Allgemeines Unwohlsein, weinerliches Verhalten, welches nicht gestillt werden
kann.

» juckende, aufkratzende Ausschlage

= Verletzungen, die einer arztlichen Abklarung bedtrfen

= Ohrenschmerzen

14.4. Wann ist eine Abklarung beim Arzt sinnvoll/notwendig?
= entzindete Augen

= Hautausschlag

= gelb/ grines Nasensekret

= Ohrenschmerzen

= Durchfall / Erbrechen Gber mehr als 2 Tage

= anhaltendes Fieber

= trockener Husten




14.5. Was muss ich beachten, wenn ich mein Kind mit einer Verletzung ins

Kinderhaus bringen will? (z.B. Gips, verband, genahte Platzwunde...)
Grundsatzlich muss der Arzt den Besuch des Kinderhauses erlauben, ansonsten gilt
das Kind wie krankgeschrieben und darf das Kinderhaus nicht besuchen

Im Biro erhalten Sie in solchen Fallen einen sogenannten "Haftungsausschluss".
Hier erklaren Sie, dass Sie sich der Gefahren und Risiken bewusst sind, wenn Ihr
Kind mit der Verletzung das Kinderhaus besucht und das padagogische
Fachpersonal nicht daflr haftbar zu machen ist, wenn sich die Verletzung (z.B. durch
einen erneuten Sturz) verschlimmert etc.

Bitte beachten Sie, dass die Erzieher keine Verbande etc. wechseln dirfen

14.6. Mein Kind muss Medikamente nehmen, kann das die p&d. Fachkraft
machen?

Nein! Nicht ohne Attest des Arztes, in welchem er die Verabreichung anordnet und

die Erzieher darin erwahnt. Diese Bescheinigung erhalten Sie im Blro. Wir bitten Sie

jedoch, dies nur im &ufRersten Notfall anzuwenden und ansonsten die Medikamente

vor oder nach dem Kinderhaus zu verabreichen.

Hat Ihr Kind eine Allergie oder chronische Krankheit (z.B. Asthma) und braucht zur
Sicherheit ein Notfallmedikament standig vor Ort, brauchen wir dafiir ebenfalls eine
arztliche Verabreichungsverordnung.

Wenn Sie sich unsicher sind oder allgemein Fragen zu diesem Thema haben,
kénnen Sie sich gerne jeder Zeit an das Fachpersonal wenden.

Wichtig ist uns, dass Sie wissen: alles geschieht zum Wohle lhres Kindes, ob
gesund oder krank!

15. Schlusswort
Vielen Dank furr Ihr Interesse an unserer Arbeit!

Die Konzeption befindet sich in einem standigen Entwicklungsprozess und wird
immer wieder Uberarbeitet, ergdnzt und neu beschrieben. Dieser Prozess ist
abhangig von den aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der
Eltern, der Fachkrafte, den Rahmenbedingungen der Einrichtung und dem Umfeld.
Daher sehen wir unsere Konzeption niemals als vollstdndig abgeschlossen an.

Bei Fragen, Anregungen und Gespréchsbedarf stehen wir Ihnen gerne zur
Verfigung.



